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neue Wege gehen

Berufs- und Karriereplanung

Einstieg in den Beruf

Umgang mit Diskriminierungen

Gesund im Beruf

Konflikte im (interkulturellem) Team
Konflikte im Verein oder der Organisation
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Ihr Anliegen

Berufsplanung - Einstieg in den Beruf
Welcher Beruf, welcher Arbeitsplatz passen zu
mir, meinen Fahigkeiten und Interessen?

Karriere im Beruf
Welche Ziele will ich erreichen?

Gesund im Beruf
Wie gelingt es mir Beruf, Familie und Freizeit in
Einklang zu bringen?

Konflikte im (interkulturellem) Team
Wieso kommt es immer wieder zu denselben
Konflikten? Bin ich zu sensibel?

Wie kann ich meine Bedlrfnisse erkennen?
Wie kann ich mich verstandlich machen?

Konflikte im Verein, in der Organisation
Welche Strategien zur Konfliktldsung und
-vermeidung gibt es? Wie kdnnen wir diese in
unseren Kommunikationsstrukturen verankern?

Unsere Angebote

Wir unterstitzen Sie, Ihre Fahigkeiten zu erken-
nen und auszubauen. Wir bestadrken Sie darin,
diese zum richtigen Zeitpunkt an der richtigen
Stelle einzusetzen.

Sie setzen sich Ziele, wir unterstitzen Sie auf
Ihrem Weg zum Erfolg.

Sie haben Plane und Anspriiche im Beruf, wollen
aber auf ein soziales und gesundes Leben nicht
verzichten. Wir helfen Ihnen dabei.

Wir bringen unsere Erfahrungen in der Zusam-
menarbeit von Menschen unterschiedlicher
Herkunft mit und entwickeln mit Ihnen Wege fur
eine gleichberechtigte Kooperation.

Konflikte lassen sich ohne Gewinner und Verlie-
rer |6sen.

Wir zeigen Ihnen Wege und Strategien.

So arbeiten wir
e Wir arbeiten mit Ihnen auf Augenhdhe.

e Sie bestimmen Inhalte und Dauer des
Coachings.

e Thre Themen und Anliegen stehen im
Mittelpunkt.

Wir kennen das

Diskriminierung lést ein unangenehmes Geflhl
aus. Man fragt sich: Bin ich als Person oder als
Angehorige einer Minderheit gemeint? Keines-
falls méchte man in die Opferrolle gedrangt
werden. Was tun?

Mit unserer Unterstitzung schaffen Sie sich
neue Handlungsspielrdume und entwickeln
alternative Verhaltensweisen.




